Jak zmotywowa¢ dziecko do nauki?

Zastanow sie nad osobowoscig swojego dziecka. Czy jest elastyczne,
czy raczej trudno przystosowuje sie do nowych sytuacji? Jak
przezywa sukcesy i porazki? Jak reaguje na rywalizacje? Czy lubi
nowe wyzwania? Od odpowiedzi na te pytania zalezy sposéb
motywowania mtodego cztowieka do nowych dziatan.

Jakie twoje dziecko ma stabe i mocne strony, zainteresowania i pasje? Jak
szybko zapamietuje nowe tresci? Jak radzi sobie z ocenami nauczycieli?
Jak reaguje na zasady i reguty? Czy unika tego, co sprawia mu trudnos$¢?
Czy umie sie skupi¢ na zadaniu? Czy szybko sie nudzi? Czy dgzy wytrwale
do celu? Kiedy najchetniej zabiera sie do nauki? Co mu w tym pomaga, co
przeszkadza? Znajgc odpowiedzi na te pytania, zwro¢ uwage na to, w jaki
sposdb komunikujesz sie z dzieckiem. Jesli chcesz mu poméc, na pewno:

« nie strasz - "Jesli nie nauczysz sie wiersza, to
dostaniesz stabg ocene i twoja nauczycielka bedzie na
ciebie zta. Zobaczysz!";

e nieoceniaj i nie karz - "Poniewaz bazgrolisz w
zeszycie, nie pojedziesz w niedziele na urodziny do
Pauliny";

e nie nagradzaj - "Dostaniesz rower na koniec roku, jesl
bedziesz mie¢ swiadectwo z czerwonym paskiem"
(kiedy perspektywa otrzymania nagrody jest zbyt
odlegta, sama nagroda traci na wartosci);

« nie poréwnuj - "Kasia to dopiero dobrze sie uczy,
mogtbys brac¢ z niej przyktad";

e nie stawaj zawsze po stronie nauczyciela czy
wychowawcy - "Gdybys sie nauczylt, dostatby$ lepszy
stopien, za mato sie przyktadasz, wez sie do roboty".

To, jak mowisz do dziecka, jest niezwykle wazne. Warto zmieni¢ swoje
nastawienie i zrozumiec¢, ze zrodtem osiggniec¢, kompetencji i szacunku dla
samego siebie nie jest zewnetrzna lecz wewnetrzna motywacja dziecka.
Rodzice spodziewaja sie, ze dzieci automatycznie rozwing w sobie
wewnetrzng motywacje do nauki, jako bezposredni rezultat stosowania
przez dorostych kontroli zewnetrznej, na przyktad nagradzania czy
chwalenia.



Co to jest pochwata?

Pochwata jest stownym komunikatem, ktory wyraza pozytywng ocene
dziecka, dotyczy jego osiggnie¢, zachowania, zalet. Wszystkie te
komunikaty sg uzywane zawsze w drugiej osobie liczby pojedynczej. Jezeli
czesto uzywasz pochwaty, by=zmotywowac’: dziecko do czytania,
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grzeczniejszego zachowania, wykonywania réznych aktywnosci, twojg
intencjg jest nagrodzi¢ stownie zachowanie, ktére uwazasz za stuszne.
Dzieci nadmiernie chwalone szybko uczg sie wybiera¢ tylko te rzeczy, ktére
ich zdaniem spodobajg sie rodzicom. Unikajg wiec robienia tego, co
spotyka sie z ich obojetnoscig. W konsekwencji czeste stosowanie pochwat
prowadzi do podwazania wewnetrznej motywacji dziecka, co moze
owocowac rezygnacjg z réznych form dziatania. Ponadto, w diuzszej
perspektywie, kiedy dziecko przyzwyczai sie do roznych sposobdéw
nagradzania, ich brak moze by¢ odbierany jako dezaprobata, a
otrzymywanie wielu pochwat lub nagréd moze ostabic ich znaczenie.
Czesto takze pochwata moze nie odpowiada¢ wtasnej samoocenie dziecka.

Ukryta mysl

Chwalenie zawsze zawiera tak zwang "ukrytg mysI". Kiedy mowisz: "Jestes
tak inteligentny, ze mozesz mie¢ najlepsze oceny" - ukryta mysl brzmi:
"Dlaczego ich nie masz? Czemu sie tak mato starasz? Zréb cos z tymi
ocenami, nie jestem z ciebie do konca zadowolony". Albo: "Naprawde
bardzo tadnie dzisiaj odrobites lekcje" - ukryta my$I: "Mam nadzieje, ze tak
juz bedzie zawsze, wtedy naprawde bede zadowolona i spokojna”.

Ukrytg myslg w pochwatach jest rowniez subtelnie wyrazony krytycyzm,
ktory, niestety, czasem jest zalecany jako skuteczny sposéb motywowania
dzieci. Na przyktad:

"Aniu, uczysz sie znacznie lepiej niz w pierwszym
semestrze, ale nadal musisz poswieci¢ duzo uwagi
nauce."



« "Bardzo tadnie sie nauczytes tego wiersza. Bytabym
jeszcze bardziej zadowolona, gdybys nauczyt sie do
sprawdzianu z matematyki tak jak prositam, ale
naprawde widac, ze sie starates."

o "Marku, bardzo dobrze, Zze dostates pigtke z
matematyki, ale ta trojka z polskiego to chyba wymaga
poprawy."

« "Bardzo tadnie, ze odrobites juz lekcje Filipie. Jeszcze
bardziej by$ mi sie podobat gdybys$ wyszczotkowat
sobie wtosy, ale naprawde widac, ze sie starasz."

Czym zastapi¢ pochwaty?

Komunikaty pozytywne typu JA wprowadzit w 1964 roku Dr Thomas
Gordon. Jest to jasny komunikat, ktéry pokazuje, jak zachowanie dziecka
wptywa na ciebie - wysytajgcego ten komunikat rodzica. Podczas
wszystkich kurséw Treningu Skutecznego Rodzica zachecam, aby rodzice
nauczyli sie wysyta¢ wtasnie takie komunikaty zamiast "typowych" pochwat.
Oto kilka przyktadéw komunikatow typu JA:

"Podoba mi sie, ze tak starannie odrobites lekcje,
naprawde to doceniam";

« "Uwazam, ze jestes inteligentna, i to jest twoja mocna
strona";

« "Kasiu, doceniam, ile wysitku wtozytas w to, aby czytac
coraz lepiej, jetem z ciebie dumna”;

« "Marku, ogromnie sie ciesze z twojej pigtki z
matematyki. Moje gratulacje”;

« "Jestem pod wrazeniem, ze juz odrobites lekcje,
Filipie";

W przeciwienstwie do zwyktych pochwat, komunikaty tego typu mowig o
tobie, osobie ktora je sformutowata, nie oceniajg dziecka. Aby pozytywne
komunikaty byty dla dzieci wiarygodne, muszg by¢ uczciwe i prawdziwe,
wolne od wszelkich ukrytych podtekstow.
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